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Das wurde euch versprochen

Requlierte Vorhaben erfordern ein systematisches Requirements Engineering. Nichts Neues. In diesem
Interaktiven Vortrag beleuchten wir mit David Berger, welche Faktoren die Organisation deiner RE-Arbeit
beeinflussen:

|ifecycle des Produktes: Neues Produkt oder Weiterentwicklung

Organisation: Projektbasiertes oder produktbasiertes Vorgehen?

ver-Potenz der Stammorganisation: Wie gross und komplex ist die Organisation?
Reqgulator: Wo und fur wen entwickeln wir?

Wir werden adiese Faktoren vermengen und die RE-Arbeit davon ableiten. Wir werden Muster bilden, Thesen
testen — und zum Nachbauen inspirieren.

Der Vortrag findet auf einem offentlich zuganglichen Miro statt. Frames konnen entstehen, sich verschieben
und verandern.
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Unmittelbare Konsequenz fiirs RE
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Fragestellung

M ot Spontane Ideen aus dem Publikum?
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Erste Entscheidung: Zeig mir deine Organisation?

Welche sind das?

Typisch "reguliert” in der Schweiz Organisationen mit hohem R&D-Anteil
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Wie ist deine R&D-0Organisation organisiert?
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Die Grosse deiner R&D-0rganisation

RE-Organisation
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Produktlebenszyklus
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Was entwickelst du iiberhaupt? Respektive in welcher Phase bist du?

RE-Organisation



Ein Versuch einer Zusammenfassung

R&D-0rganisation —> RE-Organisation
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Spontanes Frame fiir Fragen
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